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DÉFINITION

Nous recherchons pour notre Siège social, basé à ST ANDRE LEZ LILLE un 
Comptable (H/F) en CDI à temps complet.

Le/La Comptable saisit, contrôle et vérifie les mouvements comptables dans le 
respect des procédures et des circuits financiers et comptables définis. 

Rémunération : à partir de 2.450 euros bruts mensuels et selon expérience

Poste à pourvoir dès que possible

PROFIL

Emploi accessible avec un 
diplôme de niveau BAC +2 (BTS, 
DUT…) en comptabilité. 

Une expérience professionnelle 
de 2 ans à un poste similaire 
demandée. 

MISSIONS

■ Enregistrer les données comptables et passer les 
écritures de ventes, d’achats ou les opérations diverses 
de comptabilité
■ Passer les écritures analytiques
■ Faire des analyses ponctuelles (consommations, notes 
de frais, etc…)
■  Vérifier la conformité des factures achats avec les BC 
et les BL
■  Analyser les comptes et justifier les écritures 
comptables 
■ Etablir les rapprochements bancaires
■ Appliquer les procédures financières et comptables
■ Participer aux clôtures comptables
■  Préparer les déclarations obligatoires
■  Répondre et assurer les relations avec les fournisseurs
■  Respecter les délais et les échéances, la césure des 
exercices
■  Appliquer les procédures et les règles de contrôle 
interne. 

■ Communication à l’écrit et à l’oral
■ Organisation et planification du travail
■ Connaissance des processus financiers, des normes 
comptables locales et de la législation fiscale applicable
■ Utilisation des logiciels comptables

SAVOIR-ÊTRE

■ Sociable, à l’aise dans les relations 
(internes/externes)
■ Bonne présentation
■ Rigoureux dans le travail
■ Faire preuve de discrétion et de confidentialité
■ Précis
■ Respect des délais

COMPÉTENCES

EXIGENCES EN MATIÈRE DE PRÉVENTION, QUALITÉ, ENVIRONNEMENT

Respecter les règles enseignées lors de l’accueil/formation et par la suite concernant :
■ la prévention/sécurité (port des EPI, …) ;
■ la qualité (respecter les référentiels de qualité, identification des non-conformités…) ;
■ l’environnement (tri des déchets, remise des bons de pesées, etc…).


