4 CCLAISSE

[EN'VIRON N E MTEINT]

CHEF ATELIER CHAUDRONNERIE (H/F)

DEFINITION

Nous recherchons pour notre Atelier de Chaudronnerie, basé a BAILLEUL un ou une Chef

d’atelier de Chaudronnerie en CDI a temps complet.

Votre principale mission sera de planifier, piloter les activités et manager le personnel de
I'atelier tout en garantissant les productions en termes de qualité, colts, délais et en relation
avec I'ensemble des services support de I'entreprise (Bureau d’Etudes, le service SQE...).

Il a un réle majeur dans l'organisation du travail, gére les priorités et contribue a la rentabilité

de son atelier.

Il travaille sous la responsabilité du Chef de service de I'Atelier Métallerie.
Il est en relation avec les fournisseurs pour suivre I'évolution des techniques.

REMUNERATION :a négocier selon expérience et références.

Poste a pourvoir dés que possible

MISSIONS

= Animer et gérer ses équipes

= Organiser et suvre I'activité de I'atelier

m Planifier I'activité des membres de I'atelier en tenant compte des
absences y compris les interventions

m Vérifier le suivi de I'atelier

= Réaliser des tableaux de suivi (planning de production)

m Lire et Analyser les plans pour étre garant de la production

= Veiller a la sécurité, la propreté et la qualité

m Assurer le contrdle et le suivi de la conformité réglementaire

m Etablir des commandes et des rapports.

SAVOIRS COMPORTEMENTAUX

m Vous étes autonome, organisé et rigoureux

PROFIL

* Diplome de niveau BAC PRO, BTS,
Licence  Professionnelle dans la
spécialité Chaudronnerie industrielle

» Ou une expérience significative dans ce
secteur sans dipléme particulier

» Premiére expérience d'animation d'une
équipe atelier

» Connaissances requises : conception et
réalisation en chaudronnerie industrielle,
encadrement de personnel, suivi
maintenance équipements de
production, normes, techniques, regles
de sécurité

COMPETENCES

m Savoir encadrer et animer des équipes, les motiver, évaluer
leurs performances

m Communiquer facilement

m Savoir gérer un planning avec ses imprévus

= Pouvoir analyser les données et atteindre les objectifs

m Savoir coordonner des travaux

m Etre efficace et pouvoir résoudre des problemes techniques
avec les opérateurs

m Veiller a 'application des procédures par les équipes

m Rechercher des pistes d’amélioration avec les différents
services

= Réfléchir aux investissements nécessaires en matériel et
aménagement

m S’adapter au évolutions

= Connaissance des logiciels Profirst, SolidWorks, Logitrace

= Vous possédez la capacité d’analyser, de synthétiser mais aussi d’étre force de proposition

= Vous représentez I'entreprise aupres des clients
= Vous faites preuve de confidentialité

EXIGENCES EN MATIERE DE PREVENTION, QUALITE, ENVIRONNEMENT

Respecter les regles enseignées lors de I'accueil / formation et par la suite concernant :

m la prévention / sécurité (port des EPI, manipulation extincteurs...)

m la qualité (respecter les référentiels de qualité, identification des non-conformités...)

= I'environnement (tri des déchets...)
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