
RESPONSABLE METALLERIE SERRURERIE CHAUDRONNERIE (H/F)

CLAISSE Environnement – 4, rue Léon Gambetta – CS 90068 – 59872 SAINT-ANDRÉ-LEZ-LILLE

DÉFINITION
Nous recherchons pour notre Atelier de Chaudronnerie, basé à BAILLEUL un ou une Responsable

Métallerie Serrurerie Chaudronnerie en CDI à temps complet.

Le Responsable Métallerie Serrurerie Chaudronnerie (H/F) anticipe et met en œuvre les moyens

humains, techniques et organisationnels pour assurer le développement, la performance

économique et la satisfaction des clients de l’Atelier.

Il ou Elle est sous la responsabilité d’un Directeur d’Activité.

RÉMUNÉRATION :à négocier selon expérience et références.

Poste à pourvoir dès que possible

PROFIL
Vous avez une expérience

réussie dans un poste à

responsabilité lié à une activité

de métallerie – serrurerie –

chaudronnerie.

Vous connaissez et maîtrisez les

caractéristiques de l’acier et de

l’aluminium, et des méthodes de

préfabrication et de pose

MISSIONS

■ Vous assurez l’encadrement et l’organisation du personnel affecté 

à l’atelier (28 salariés)

■ Vous managez cette équipe polyvalente : chef d’atelier, bureau 

d’études, conducteurs de travaux, soudeurs, monteurs au sein du 

site dédié dont vous serez responsable

■ Vous participez à la conception d'ouvrages de métallerie 

(serrurerie et chaudronnerie)

■ Vous établissez des devis (marchés publics, industriels, privés, 

particuliers)

■ Vous planifiez les tâches à effectuer en collaboration avec le Chef 

d'Atelier

■ Vous participez aux relations commerciales pour le 

développement du portefeuille clients

■ Vous appliquez les procédures et mettez en œuvre  des actions 

pour atteindre les objectifs

■ Vous assurez le suivi financier en collaboration avec les RAF, 

analysez  et optimisez les coûts d’exploitation

■ Vous analysez les données de production et remontez les 

informations avec mise en place d'indicateurs de pilotage

■ Vous identifiez et anticipez les besoins de l’activité de l’atelier en 

termes de compétences et de ressources humaines. Vous 

accueillez, guidez et formez de nouvelles personnes en 

collaboration avec les RH. Vous développez les compétences de 

vos collaborateurs et évaluez les performances individuelles et 

collectives. 

■ Vous pilotez les démarches SQE avec le Responsable SQE et 

garantissez la mise en oeuvre de la politique sécuritaire de 

l’entreprise. 

■ Vous connaissez la réglementation en matière d’hygiène, de

sécurité et d’environnement

■ Vous appliquez les règles d’usage et les procédures

administratives

■ Vous connaissez les logiciels CAO DAO (Profirst, Solidworks)

■ Vous savez animer, manager et travailler en équipe

■ Vous savez rendre compte

■ Vous faites preuve de capacités de communication et d’un bon

relationnel

■ Vous savez transmettre vos connaissances

COMPÉTENCES

■ Vous êtes autonome, organisé et rigoureux

■ Vous possédez la capacité d’analyser, de synthétiser mais aussi

d’être force de proposition

■ Vous représentez l’entreprise auprès des clients

■ Vous avez une bonne présentation

■ Vous êtes force de proposition

■ Vous faites preuve de confidentialité

EXIGENCES EN MATIÈRE DE PRÉVENTION,

QUALITÉ, ENVIRONNEMENT

Respecter les règles enseignées lors de l’accueil / formation et par la

suite concernant :

■ la prévention / sécurité (port des EPI, manipulation extincteurs…)

■ la qualité (respecter les référentiels de qualité, identification des

non-conformités…)

■ l’environnement (tri des déchets…)

SAVOIRS COMPORTEMENTAUX
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